
 
 

ናይ ገንዘባዊ ሓገዝ መመልከቲ ቅጥዒ መምርሒታት 
 
እዚ ኣብ ማእከል መንሽሮ(ካንሰር) ፍረድ ሃቺንሰን ናይ ገንዘባዊ ሓገዝ (ብናይ ግብረ ሰናይ ክንክን እውን ይፍለጥ) ዝቐርብ መመልከቲ እዩ።  
 ግዝኣት ዋሽንግተን ኩለን ሆስፒታላት ገንዘባዊ ሓገዝ ክህባ ይድሊዋ ንዝተወሰኑ ናይ እቶት ረቛሒታት ዘማልኡ ሰባትን ስድራቤታትን። ብመሰረት ቁጽሪ 
ስድራቤትኩምን ኣታዊኹምን ንነጻ ክንክን ወይ ንዝተቐነሰ ዋጋ ክንክን ብቑዓት ክትኮኑ ትኽእሉ ኢኹም፣ ዋላ’ውን መድሕን ጥዕና ይሃልኹም።  FHCC 
ሓፈሻዊ እቶት ስድራቤቱ ክሳብ 300% ናይ ፌደራል ደረጃ ድኽነት (Federal Poverty Level, FPL) ንዝኾነ ይኹን ሕሙም/ዋሕስ ናይ 100% ቅናስ 
ገንዘባዊ ሓገዝ ይህብ። ድሕሪ ሓምለ 1,2022 ንዘለዉ ዕለታት፣ ናይ FHCC ደረጃታት ናብ ዝስዕብ ክብ ይብል፡ 

• ን 301-350% ናይ ፌደራል ደረጃ ድኽነት (FPL) ናይ 75% ቅናስን 25% ናይ ተሓካሚ ሓላፍነትን  
• ን 351-400% ናይ ፌደራል ደረጃ ድኽነት (FPL) ናይ 50% ቅናስን 50% ናይ ተሓካሚ ሓላፍነትን 

ንሓፍሻዊ ሓበሬታ፣ ንፋይናንሳዊ ምኽሪ ብስልኪ (206) 606-6226 ወይም ብነፃ ስልኪ (800) 304-1763 ተወሳኪ ኣማራጺ 2 ምረጹ፣ ካብ ሰኑይ ክሳብ 
ዓርቢ፣ 7:30 a.m. – 4 p.m. (ናይ ፓስፊክ ሰዓት)።  

 
ገንዘባዊ (ፋይናንሳዊ) ሓገዝ እንታይ ይሽፍን? እቲ ናይ ሆስፒታል ገንዘባዊ ሓገዝ ከከም ብቕዓትኩም ብ FHCC ዝወሃብ ግቡእ ኣብ ሆስፒታል ዝተመርኮሰ 
ኣገልግሎት ዝሽፍን እዩ። ገንዘባዊ ሓገዝ ንኹሉ ወጻኢታት ክንክን ጥዕና ክሽፍን ኣይክእልን እዩ፣ ብኻልኦት ትካላት ዝወሃብ ኣገልግሎት ሓዊሱ። 
 
ሕቶታት እንተሃልዩኩም ወይ ነዚ መመልከቲ ንምምላእ ሓገዝ እንተደሊኹም፡ በጃኹም ንገንዘባዊ ምኽሪ ብስልኪ (206) 606-6226 ወይ ብነጻ ስልኪ 
(800) 304-1763 ደውሉ ኣማራጺ 2 ምረጹ። ንዝኾነ ምኽንያት ሓገዝ ክትረኽቡ ትኽእሉ ኢኹም፣ ካልኦት ናይ ኣካለ-ስንኩልነን ናይ ቋንቋ ሓገዝን ሓዊሱ። 

መመልከቲኹም ንክስራሕ፣ ዝስዕብ ክተማልኡ ኣለኩም፡ 
□ ብዛዕባ ስድራቤትኩም ሓበሬታ ሃቡና 

አብ ገዛኩም ንዘለው ብዝሒ ኣባላት ስድራቤትኹም ምልኡ (ስድራቤት ብትውልዲ፡ ብሓዳር ወይ ብውላድነት ዝተዛመዱ ብሓባር ዝነብሩ 
ሰባት የጠቓልል) 

□ ብዛዕባ ናይ ስድራቤትኩም ሓፈሻዊ ወርሓዊ እቶት (ቅድሚ ግብርን ተቐነስትን ዘሎ ኣታዊ) ሓበሬታን ሰነዳትን ሃቡና 
□ ንብረት ኣመዝግቡ 
□ ኣድላዪ እንተኾይኑ ተወሰኽቲ ሓበሬታ ኣተሓሕዙ 
□ ነቲ ቅጥዒ ፊርማን ዕለትን ግበርሉ 

 
መዘከርታ፡ ንገንዘባዊ ሓገዝ ንምሕታት ቁጽሪ ማሕበራዊ ድሕንነት ክትህቡ ኣይትግደዱን ኢኹም። እንተድኣ ቁጽሪ ማሕበራዊ ድሕነትኩም እንተሂብኩምና፣ 
ከይዲ መመልከቲኹም ንምቅልጣፍ ይሕግዝ እዩ። ቁጽሪ ማሕበራዊ ድሕነት ንዝተዋህበና ሓበሬታ ንምርግጋጽ ይጥቀሙ። እንተድኣ ቁጽሪ ማሕበራዊ ድሕነት 
ዘይብልኩም ኮይኑ፣ “ኣይምልከትን” ወይ “NA.” ምልክት ግበሩ።   
 
ዝተመልአ መመልከቲኹም ምስ ኩሎም ሰነዳት ናብ ንገንዘባዊ ኣማኻሪ ብዚ ዝስዕብ ስደዱ፡:  

FRED HUTCHINSON CANCER CENTER 
FINANCIAL COUNSELING 
825 Eastlake Ave E 

MS G3-650 
Seattle, WA 98109 
ኢመይል፡ Fincounsel@fredhutch.org 
ፋክስ፡ (206) 606-1271 

 
ናይቲ መመልከቲ ገንዘባዊ ሓገዝ ቅዳሕ ንባዕልኹም ምሓዝኩም ኣረጋግጹ። 
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ናይ መወዳእታ ውሳነ ብቑዕነትን ናይ ይግባይ መሰላትን፣ ዝምልከት እንተኾይኑ፣ ዝተመልአ ናይ ፋይናንሳዊ ሓገዝ መመልከቲ፣ ሰነዳት እቶት ሓዊሱ፣ 
ምስበጸሐና፣ ኣብ ውሽጢ 14 ናይ ዓውደ-ኣዋርሕ መዓልታት ክነፍልጠኩም ኢና። 

ናይ ገንዘባዊ ሓገዝ መመልከቲ ብምቕራብ፣ ፋይናንሳዊ ግዴታታትን ሓበሬታን ንምርግጋጽ ኣድለይቲ ሕቶታት ክንገብር ፍቓድኩም ትህቡ ኣለኹም። 

 ክንሕግዝ ንደልይ ኢና።  መመልከቲኹም ብቕልጡፍ ኣቕርቡ! 
መመልከቲኹም ኣብ ምጽራይ እንከሎ ሕሳባት/ቢላት ክትቅበል ትኽእል ኢኻ። Fred Hutchinson Cancer Centerን UW Medicineን ኣብ 
ክልቲኡ ትካላት ክንክን ንዝደልዩም ሕሙማት ንምሕጋዝ ኣድላዪ እንተኾይኑ ሓበሬታ ከካፍሉ ይኽእሉ እዮም (ኣብ ውሽጢ 90-መዓልታት 

ምምላእ መመልከቲ)። ናይ ነፍሲ ወከፍ ትካል ናይ ምጽዳቕ ግዜ ክፈላለ ይኽእል እዩ። 



 
 

ናይ ገንዘባዊ ሓገዝ መመልከቲ ቅጥዒ 
 

በጃኹም ኩሉ ሓበሬታ ሙሉእ ብምሉእ ምልእዎ።  እንተድኣ ዘይምልከት ኮይኑ፣ “NA.” ጸሓፉ። ኣድላዪ እንተኾይኑ፣ ተወሰኽቲ ገጻት ኣተሓሕዙ። 
ሓበሬታ ምጽራይ 

አሰተርጓሚ የድልየኩም’ዶ? □ እወ  □ ኣይድልየናን   እወ እንተኾይኑ፣ እትመርጽዎ ቋንቋ ዘርዝሩ፡ 

እቲ ተሓካሚ ንሜዲኬር ኣመልኪቱ’ዶ? □ እወ  □ ኣይኮነን   ምናልባት ንገንዘባዊ ሓገዝ ቅድሚ ኣብ ግምት ምእታዉ ከመልክት ይጥለቦ ይኸውን 

እቲ ተሓካሚ ከም TANF፣ መሰረታዊ ምግቢ፣ ወይ WIC  ዝኣመሰሉ ናይ ግዝኣት ህዝባዊ ኣገልግሎታት ረኺቡ’ዶ? □ እወ  □ ኣይንረክብን     
እቲ ተሓካሚ ኣብ ዝሕጂ እዋን መንበሪ ገዛ-ኣልቦ ድዩ? □ እወ  □ ኣይኮነን     
ናይቲ ተሓካሚ ጠለብ ሕክምናዊ ክንክን ምስ ሓደጋ መኪና ወይ ናይ ስራሕ መጉዳእቲ ዝዛመድ ድዩ? □ እወ  □ ኣይኮነን     

በጃኹም ኣስተውዕሉ 
• ንገንዘባዊ ሓገዝ ከምእትበቕዑ መረጋገጺ ክንህብ ኣይንኽእልን ኢና፣ ዋላኳ እንተመልከትኩም። 
• መመልከቲኹም ምስ ሰደድኩም፣ ንኩሎም ሓበሬታ ክንፍትሽ ንኽእል ኢና ከምእውን ንተወሳኺ ሓበሬታ ወይ መረጋገጺ ኣታዊ ክንሓትት 

ንኽእል ኢና። 
•  ዝተመልአ መመልከቲን ሰነዳትን ምስ በጸሐና፣ ኣብ ውሽጢ 14 ናይ ዓውደ-ኣዋርሕ መዓልታት፣ እንተድኣ ንሓገዝ ብቑዓት ኮይንኩም 

ክነፍልጠኩም ኢና። 
 

ናይ ተሓካሚን መመልከቲን ሓበሬታ 
ስም ተሓካሚ ስም ኣቦ ተሓካሚ ስም ኣቦሓጎ ተሓካሚ 

□ ተባዕታይ  □ ኣነስታይ       
□ ካልእ (ክገልጽ ይኽእል___________) 

ዕለት ትውልዲ ቁጽሪ ማሕበራዊ ድሕነት ተሓካሚ*  
 
*ቁጽሪ ማሕበራዊ ድሕነት ብዝምልከት ኣብ ገጽ 1 ዘሎ 
መዘከርታ ረኣዩ 

ሕሳብ/ቢል ንምኽፋል ሓላፍነት ዘለዎ ሰብ ምስ ተሓካሚ ዘለዎ ዝምድና 
 

ዕለት ትውልዲ ቁጽሪ ማሕበራዊ ድሕነት ተሓካሚ* 
 
*ቁጽሪ ማሕበራዊ ድሕነት ብዝምልከት ኣብ ገጽ 1 ዘሎ 
መዘከርታ ረኣዩ 

ኩነታት ምቑጻር ስራሕ ናይ ሒሳብ/ቢል ንምኽፋል ሓላፍነት ዘለዎ ሰብ 
□ ዝተቖጸረ (ዕለት ዝተቆጽርሉ ስራሕ: __________________)    □ ስራሕ ዘይብሉ (ስራሕ ካብ ዘይብሉ ክንደይ ግዜ: ________________) 
□ ባዕሉ ዝሰርሕ             □ ተምሃራይ             □ ኣካለ-ስንኩል             □ ጡረተኛ             □ ካልእ (______________________) 
 
ኣድራሻ ፖስታ 
 
_____________________________________________ 
 
_____________________________________________                                                                          
ከተማ                                              ግዝኣት                        ዚፕ ኮድ 

_____________________________________________                                                                                   
ሃገር  
  

ቀዋሚ ኣድራሻ (ካብቲ ናይ ኣድራሻ ፖስታ ዝተፈለየ እንተኾይኑ) 
 
______________________________________________ 
 
______________________________________________ 
ከተማ                                              ግዝኣት                        ዚፕ ኮድ 

______________________________________________                                                                                   
ሃገር  

ናይ ርክብ ሓበሬታ 
ናይ ኢመይል ኣድራሻ፤ _______________________________________________________________________________ 
 
ዋና ቁጽሪ(ታት) ርክብ: 

ገዛ (           ) ___________________    ሞባይል (           ) ___________________    ስራሕ (          ) _____________________ 

 
 



 
 

ናይ ስድራቤት ሓበሬታ 

ንዓኹም ሓዊስኩም ኣብ ገዛኹም ዘለዉ ኣባላት ስድራቤት ዘርዝሩ። “ስድራቤት” ብትውልዲ፣ ብሓዳር ወይ ብሞግዚትነት ዝተዛመዱ ብሓባር ዝነብሩ 
ሰባት የጠቓልል።          
                                   
መጠን ስድራቤት ___________      ጽግዕተኛታት ___________                                  ኣድላዪ እንተኾይኑ፣ ተወሰኽቲ ገጻት ኣተሓሕዙ። 

ሽም ዕለት ትውልዲ ምስ ተሓካሚ ዘለዎ 
ዝምድና 

ወዲ 18 ዓመትን ልዕሊኡ 
እንተኾይኑ፡ ስም ኣሰራሒ(ታት) 
ወይ ፍልፍል እቶት 

ወዲ 18 ዓመትን ልዕሊኡ 
እንተኾይኑ፡ ጠቕላላ ሓፈሻዊ 
ወርሓዊ እቶት (ቅድሚ ግብሪ)፡ 

ከምእውን ንገንዘባዊ 
ሓገዝ የመልክት? 

     
እወ / ኣይኮነን 

   
  

እወ / ኣይኮነን 

   
  

እወ / ኣይኮነን 

   
  

እወ / ኣይኮነን 

   
  

እወ / ኣይኮነን 

   
  

እወ / ኣይኮነን 

ናይ ኩሎም ዓበይቲ ኣባላት ስድራቤት ኣቶት ክግለጽ ኣለዎ። ፍልፍል ኣቶት፣ ንኣብነት ዝስዕቡ የሓውስ፡      
-  ደሞዝ    -  ስእነት-ስራሕ    -  ዓርሰ-ምቑጻር ስራሕ    -  ካሕሳ ሰራሕተኛ    -  ኣካለ-ስንኩል    -  ተወሳኺ እቶት ውሕስነት (Supplemental 
Security Income, SSI)      
-  ናይ ቆልዓ/በዓል እንዳ ሓገዝ    -  መደባት ስራሕ ትምህርቲ (ተምሃሮ)    -  ጡረታ    -  ናይ ጡረታ ሕሳብ ምክፍፋል      
-  ካልእ (በጃኹም ኣብራህርሁ _____________) 

 
ናይ እቶት ሓበሬታ 

ዘክሩ፡ ምስ መመልከቲኹም መረጋገጺ ኣታዊ ክተማልኡ ኣለኩም። 

ኣብ ላዕሊ ናይ ዝተዘርዘሩ ኣባላት ስድራቤት ኣታዊ ክተቕርቡ ኣለኩም። ገንዘባዊ ሓገዝ ንምውሳን መረጋገጺ ኣታዊ የድሊ እዩ። 
ኩሎም ኣባላት ስድራቤት 18 ዓመትን ልዕሊኡን ኣታዊኦም ክግልጹ ኣለዎም። እንተድኣ ሰነዳት ክተቕርቡ ዘይኪኢልኩም፣ ኣታዊኹም ዝገልጽ ብጽሑፍ 
ዝተፈረመ መግለጺ ክተቕርቡ ትኽእሉ ኢኹም። በጃኹም ንነፍስ ወከፍ ዝተገልጸ ፍልፍል ኣታዊ መረጋገጺ ኣቕርቡ።   
ኣብነታት መረጋገጺ ኣታዊ ዝስዕቡ ይሓውሱ፡ 

• ናይ “W-2” መትሓዚ መግለጺ፤ ወይ              
• ናይዚ እዋን ናይ ደሞዝ ስታብ (3 ወርሒ)፤ ወይ  
• ናይ ባንኪ ሕሳብ መግለጺ (3 ወርሒ)፤ ወይ   
• ናይ ዝሓለፈ ዓመት ናይ ኣታዊ ተመላሲ ግብሪ (ታክስ ሪተርን)፣ እንተላይ መደብ ግዜ ዝምልከት እንተኾይኑ፤ ወይ 
• ካብ ኣስራሕቲ ወይ ካልኦት ዝተጻሕፈ፣ ዝተፈረመ መግለጺታት፤ ወይ   
• ዝተፈቕደ/ ዝተነጽገ ናይ ሜዲክኤይድ ከምእውን/ወይ ብስቴት ዝምወል ሕክምናዊ ሓገዝ ብቑዕነት፤ ወይ  
• ዝተፈቕደ/ ዝተነጽገ ናይ ስራሕ-ስእነት ካሕሳ ብቑዕነት። 

 
እንተድኣ ናይ ኣታዊ መረጋገጺ መርትዖ ወይ ኣታዊ ዘይብልኩም ኮይኑ፣ በጃኹም ተወሳኺ ገጽ ምስ መብሪሂ ኣተሓሕዙ።          

 
 
 
 

 



 
 
 

ናይ ወጻኢ ሓበሬታ 
ነዚ ሓበሬታ ንገንዘባዊ ኩነታትኩም ዝያዳ ምሉእ ስእሊ ንምርካብ ንጥቀመሉ። 

ወርሓዊ ናይ ስድራቤት ወጻእታት፡  
ክራይ/ሞርጌጅ $_______________________ ሕክምናዊ ወጻእታት $_______________________ 
ናይ መድሕን ክፍሊት $_______________________ ማይ-መብራህቲ (ዩቲሊቲ) $_______________________ 
ካልእ ዕዳ/ወጻእታት $_______________________  (ናይ ህፃናት ሓገዝ፣ ልቓሕ፣ መድሓኒታት፣ ካልእ) 
                                                                                                                                                           

 
ናይ ንብረት ሓበሬታ  

እዚ ሓበሬታ ኣታዊኹም ካብ 400% ናይ ፌደራል ደረጃ ድኽነት መምርሕታት ንላዕሊ እንተድኣ ኮይኑ ክጥቀም ይኽእል።  
ናይ ተንቀሳቓሲ ባንኪ ሒሳብ ናይዚ እዋን ሕሳብ 
$_____________________________ 
ናይ ምዕቋር ባንኪ ሒሳብ ናይዚ እዋን ሕሳብ 
$_____________________________  
 

ስድራቤትኩም እዞም ካልኦት ንብረታት ኣለውዎም’ዶ?    
በጃኹም ኣብ ዝምልከቶ ኩሉ ምልክት ግበሩ ከምእውን ደገፍቲ ሰነዳት ኣቕርቡ። 
□ ኣክሲዮን     □ ቦንድ     □ 401K     □ ናይ ጥዕና ምዕቋር ሒሳብ(ባት)     □ እምነት(ታት) 
□ ገዛ/ንብርት (ብጀካ ዋና መንበሪ ገዛ)  □ ትካል ንግዲ ይውንን             

ተወሳኺ ሓበሬታ 

ብዛዕባ ህሉው ገንዘባዊ ኩነታትኩም ካልእ ክንፈልጦ እትደልይዎ ሓበሬታ እንተሃልዩ፣ ከም ገንዘባዊ ጸገም፣ ካብ መጠን ንላዕሊ ወጻኢታት ሕክምና፣ 
ወቕታዊ ወይ ግዝያዊ ኣታዊ፣ ወይ ውልቃዊ ክሳራ እንተሃልዩ በጃኹም ተወሳኺ ገጽ ኣተሓሕዙ። 

 
ናይ ተሓካሚ ስምምዕነት 

ኣነ Fred Hutchinson Cancer Centerን UW Medicine ሓበሬታ ልቓሕ ብምግምጋምን ካብ ካልኦት ምንጭታት ሓበሬታ ብምርካብን ንገንዘባዊ 
ሓገዝ ወይ ውጥናት ክፍሊት ብቑዕነት ንምውሳን ዝሕግዝ ሓበሬታ ከረጋግጹ ከም ዝኽእሉ ይርዳኣኒ እዩ። 
 
ኣነ እዚ ኣብ ላዕሊ ዝተጠቕሰ ሓበሬታ ብዘለኒ ኣፍልጦ ሓቅን ቅኑዕን ምዃኑ የረጋግጽ። ኣነ እቲ ዝህቦ ገንዘባዊ ሓበሬታ እንተድኣ ሓሶት ምዃኑ ተረጋጊጹ፣ 
ውጽኢቱ ምኽልካል ገንዘባዊ ሓገዝ ክኸውን ከምዝኽእልን፣ ንዝወሃብ ኣገልግሎታት ድማ ሓላፍነት ክወስድን ንክኸፍል ትጽቢት ዝግበረለይ ክኸውን 
ከምዝኽእልን ይርዳኣኒ እዩ። 
 
_______________________________________________           ___________________________ 
ፊርማ ዘመልክት ዘሎ ሰብ                                            ዕለት 
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